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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y ANTITABAQUISMO @RODAR S.A.S

@Rodar S.A.S., es una empresa prestadora del Servicio publico de Transporte terrestre
automotor especial en el area empresarial, turistica y escolar que estd comprometida brindar
espacios libres de humo de tabaco y libres de consumo de alcohol y drogas tanto en las labores
administrativas como en la actividad de conduccion de vehiculos. Por lo anterior y teniendo como
prioridad el bienestar, la salud y la seguridad de nuestros trabajadores y la prevenciéon de accidentes
de transito la empresa y sus trabajadores, contratistas y subcontratistas se comprometen a:

Mantener los espacios de trabajo e instalaciones de clientes libres del consumo de sustancias
alcohdlicas, alucindégenas o tabaquismo durante la realizacion de las labores administrativas,
operativas y/o conduccién de vehiculos.

Mantener ambientes de trabajo propicios para adelantar las actividades y funciones que se
asignen a los trabajadores, contratistas y subcontratistas de la empresa, siendo seguras para
todos y libres de sustancias que alteren la salud de las personas y de humo de tabaco;

Trabajar bajo condiciones de conciencia optimas, sin alteraciones causadas por el consumo
de sustancias alucinégenas o alcohol;

Mantener los ambientes de trabajo libres de cigarrillo porque se convierten en una fuente de
ignicion generadora de incendios en instalaciones y vehiculos a parte del dafio a la salud.

Sensibilizar a los trabajadores, contratistas y subcontratistas y conductores sobre las
generalidades y efectos secundarios de las bebidas alcohdlicas y/o embriagantes, consumo
de cigarrillo, drogas o de sustancias alucinégenas, el impacto fisico, mental, psicolégico y
social por su consumo y propender por la activa participacion en todos los niveles de la
organizacién en la prevencién del consumo de cigarrillo, de alcohol y sustancias psicoactivas.

Tomar las medidas preventivas para que ningun conductor de la empresa @Rodar S.A.S
conduzca vehiculos bajo los efectos del alcohol (pruebas de alcoholemia) y/o sustancias
alucinégenas, y tomar las medidas correctivas, disciplinarias que sean necesarias frente al
consumo de alcohol y sustancias alucinégenas con el fin de evitar accidentes de transito,
siniestros viales y victimas en las vias.

Sensibilizar a los trabajadores y contratistas sobre la ley 1696 de 2013, el numeral 2 del
articulo 60 del codigo sustantivo del trabajo y el articulo 132 del Codigo Nacional de Transito

La presente politica se aprueba a los 12 dias del mes de marzo del afio 2024.
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No. CAMBIO DESCRIPCION
Actualizacion de la politica de prevencion y control de alcohol,
drogas y antitabaquismo @Rodar S.A.S
Cambios:
2 ‘;lalé% 12 de 1. Se articula la politica para trabajadores y conductores
dentro del marco del SGSST y del PESV
2. Se incluye el marco normativo de la prohibicion de conducir
vehiculos bajo el estado de alicoramiento y la prohibicion de
fumar en los vehiculos automotores.
3 Marzo 12 de |Se incluye dentro de los controles la realizacion de pruebas de
2024 alcoholemia.




